Agels kompensations plan er blevet kaldt den mest nyskabende og innovative
9 kompensations plan i mere end et arti. Pa falgende mader giver Agel dig fordele.
DO LIFE

Kundesalg

Team medlemmer kan anskaffe Agels produkter til Engros priser, selge dem til de anbefalede udsalgspriser og
omgéaende modtage fortjenesten.

Opstartsprovision (minimum 1 kasse personlig produktordre)

Personal Pack Executive Kit

Bliv sponsor for nogen péa Personal Pack Bliv sponsor for nogen péa Executive Kit niveau
niveau og ved deres forste bestilling vil og ved deres forste bestilling vil du modtage:
du modtage o

Executive Bonus
3% af CV bliver hver maned udbetalt til de som deltager pa Executive niveau. Dette er en vaegtet
bonus afhangig af veeksten i din Team Volume Commission maned til maned. Denne bonus er

kun tilgeengelig for de som har mindre end 40.000 CV i deres svageste ben.

Hver 1.000 CV i vaekst i dit svageste ben =1 andel
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Luksus Bil Bonus
$500 $1,000 $1,500 $2,000 $2,500 $3,000
Hver maned et teammedlem er kvalificeret som Senior Director
eller hgjere, vil de modtage ovennaevnte Bonus.
Rejse Udgift Bonus
$500 $1,000 $1,500 $2,000 $2,500 $3,000
Hver maned et teammedlem er en kvalificeret som Senior Director
eller hgjere, vil de modtage ovennaevnte Bonus.

Indholdet er forbeholdt a@ndringer.



6 Arlig kongres for ledere

Hvert ar inviteres Senior Director og hgjere til den arlige ledelseskongres, som vil blive afholdt pa et
eksotisk sted. De skal have vaeret kvalificeret som Senior Director eller hgjere i minimum tre maneder i
lgbet af kalenderaret for at veere kvalificeret. Det kan veere at forskellige lederniveauer modtager forskellige
godtgarelser for rejsen, dette baseres hvert ar pa rejse og sted.

7 Team Volume Commission (minimum 1 kasse personlig produktordre)

Tjen 10% pr. maned af den totale Commission Volume (CV) i dit svageste ben.
Et maksimum pa $25.000 (250.000 CV) kan tjenes pr. forretningscenter pr.

maned.
(Baseret pa to-bens konceptet)

Svageste ben
Staerkeste ben
O Personligt sponseret team medlemmer

8 Leverage Matching Bonus (minimum 2 kasser personlig produktordre)

Managers og hgjere kan tjene en vis procentdel af Team Volume Commission i op til 7 generationer af
teammedlemmer i deres teamtrae. Hvert personligt sponseret teammedlem, ligegyldigt hvor vedkommende
er placeret i din organisation, vil blive betragtet som din 1. generation. Efterfglgende, nar et personligt
sponseret teammedlem sponserer et nyt teammedlem, bliver det nye teammedlem din 2. generation etc.
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0| Minimum CV 2.000 4.000 10.000 20.000 40.000 80.000 150.000 250.000 500.000 1.000.000
Z| i dit svageste ben
2
&
a| Personligt sponseret 2 Directors 4 Directors 6 Directors 8 Directors 12 Directors 20 Directors
2| kvalificeret til Director
o

1 25% 25% 25% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 50%

2 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

3 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

4 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

5 10% 10% 10% 10% 10%

6 10% 10% 10% 10%

7 6% 6%

ogel
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