planes de compensacién durante mas de una década. Estas son las formas en que Agel le
po LIFE" muestra el dinero.

O 9 e l El plan de compensaciéon de Agel ha sido reconcido como la innovacién mas importante en

Compra y reventa a minoristas

Los miembros del equipo pueden comprar productos Agel a precio de mayorista, y revenderlos al precio
de menudeo sugerido y recibir la ganancia inmediata por venta minorista.

Descuentos por volumen de compras de comienzo rdpido (1 caja como pedido minimo personal de productos)

Personal Ejecutivo
Patrocine a alguien en el Nivel Personal y Patrocine a alguien en el Nivel
cuando esa persona realice alguna compra, ejecutivo y, cuando esa persona
usted recibira’: un descuento por volumen realice su pedido inicial, usted
de compras de: © recibira:
o °

Bonificacicn ejecutiva

El 3% se reembolsa a quienes participan en el nivel ejecutivo. Se trata de una bonificacioh de acuerdo

con el aumento en los descuentos por volumenes de compra del equipo mes a mes. Esta bonificacion sélo
estd disponible para aquellos que poseen menos de 40.000 en su rama mas débil.

Cada 1.000 VC de crecimiento en el volumen de la rama mas débil =1 accién.

Sea Duefio de su propio negocio.

fug, 5544&? ) Iy 2 ,,Z O/ ,,‘Z@» 0/4,,3 o
Yo, Ve Ve e Vre
Bonificacidn de
automovil de IUJO $500 $1.000 $1.500 $2.000 $2.500 $3.000
por mes por mes por mes por mes por mes por mes

Cualquier mes en que un miembro del equipo califque como Rubi o algtin
nivel superior, recibird la bonificacion correspondiente para automévil.

Cuenta para gastos
de viaje

$500 $1.000 $1.500 $2.000 $2.500 $3.000
por mes por mes por mes por mes por mes por mes

Cualquier mes en que un miembro del equipo califque como Rubi o algtin
nivel superior, recibird una bonificacion para viaje.




6 Retiro anual de liderazgo

Cada afio, se invitard a los Rubi o personas que ocupan niveles superiores a la convencién anual

de liderazgo en un lugar exdtico. Para poder acceder a este viaje deberdn calificar como Rubi u otro nivel
superior durante tres meses del afio calendario. De acuerdo con el viaje y el lugar de cada afio, cada nivel
de liderazgo recibira distintas asignaciones para el viaje.

7 Descuentos por volumen de compra

Obtenga el 10% de descuento mensual por volumen de compras (VC) en su rama

mas débil.

Podra obtener ganancias hasta $25.000 (250.000 en VC) por centro

de negocio al mes. ,
rama mas

débil rama més fuerte

(Basado en una estructura de dos ramas)
e Miembro del equipo patrocinado personalmente

8 Descuentos potenciado por volumen de compras (2 cajas como pedido minimo personal de productos)

Los miembros Bronce que esten dentro de sus propios negocios y personas que ocupan niveles superiores
obtienen descuentos por volumen de compras del equipo hasta la séptima generacién de su drbol de inscripcién.
Cada miembro del equipo patrocinado personalmente, ubicado en cualquier nivel dentro de su propia organizacion,
se considera su primera generacién. Posteriormente, cuando un miembro del equipo patrocinado personalmente
auspicia a un nuevo miembro del equipo, ese nuevo miembro se convierte en su segunda generacion, y asi

sucesivamente.
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w»| VCminimoen la 2.000 4.000 10.000 20.000 40.000 80.000 150.000 250.000 500.000 1.000.000

Ol rama més débil

@

8 Inscritos

o personales que 2 Oro 4 Oro 6 Oro 8 Oro 12 Oro 20 Oro

“| califican como

miembros oro

160 25% 25% 25% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 50%
2nde: 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
3 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
4" 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
gt 10% 10% 10% 10% 10%
6 10% 10% 10% 10%
mo. 6% 6%

ogel

DO LIFE

© 2007 Agel Enterprises, LLC Sélo corresponde para el mercado de los EE UU. El contenido est4 sujeto a cambios.




