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Het vergoedingenplan van Agel wordt alom gezien als de belangrijkste vernieuwing op 
het gebied van vergoedingenplannen in meer dan tien jaar. Hier kunt u lezen wat Agel 
zo voordelig maakt.

Teamleden kunnen Agel-producten tegen inkoopprijs aanschaffen en ze tegen de geadviseerde 
detailhandelsprijs verkopen. Hiermee profiteren ze direct van de winstmarge.

Snelstartcommissies (minimale persoonlijke productbestelling van 1 doos)

Detailhandel

 De inhoud kan worden gewijzigd.

Detailhandelaar Executive

$35 $200

Sponsor iemand op detailhandelsniveau 
bij zijn of haar eerste bestelling en 
ontvang:

Sponsor iemand op executive-niveau bij 
zijn of haar eerste bestelling en ontvang:
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Er wordt 3% van het commissievolume uitbetaald aan deelnemers op executive-niveau. Dit is een 
gewogen bonus die afhankelijk is van de maandelijkse groei van uw teamvolumecommissies. Deze 
bonus is alleen beschikbaar voor wie een commissievolume van minder dan 40.000 heeft voor de 
mindere activiteit. 

Voor elke toename van 1000 in het commissievolume wordt 1 aandeel verstrekt.

Executive-bonus

diamantdirecteur

diamantdirecteur

diamantdirecteur

diamantdirecteur

bedrijfsdirecteur

senior-directeur

Elke maand dat een teamlid senior-directeurbevoegdheid 
heeft, ontvangt hij/zij de aangegeven bonus voor een auto. 

Elke maand dat een teamlid senior-directeurbevoegdheid 
heeft, ontvangt hij/zij de aangegeven reiskostenvergoeding.
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$1,000/
maand

$1,500/
maand

$2,000/
maand

$2,500/
maand

$3,000/
maand

$500/
maand

$1,000/
maand

$1,500/
maand

$2,000/
maand

$2,500/
maand

$3,000/
maand

$500/
maand

Reiskostenrekening

Bonus van luxe auto
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Elk jaar worden senior-directeurs en hoger personeel uitgenodigd voor de leiderschapsconventie, die 
op een exotische locatie wordt gehouden. Hiervoor dienen zij drie maanden in het kalenderjaar 
senior-directeurbevoegdheid te hebben. Afhankelijk van de afstand en de locatie worden aan 
verschillende leiderschapsniveaus verschillende vergoedingen verstrekt voor deze conventie.

Jaarlijkse leiderschapsreis

Geldt alleen voor de Verenigde Staten. De inhoud kan worden gewijzigd.
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Persoonlijk gesponsord teamlid

sterkere activiteit
mindere activiteit

Teamvolumecommissies (minimale persoonlijke productbestelling van 1 doos)

8 Behaalde matchbonus (minimale persoonlijke productbestelling van 2 product)

Verdien 10% per maand van het totale commissievolume op de mindere activit-
eit. U kunt tot $25.000 (250.000 commisievolume) verdienen per business center 
per maand.
(Op basis van een concept met twee activiteiten)

Managers en hoger personeel verdienen een percentage van de teamvolumecommissies tot de zevende 
generatie in de inschrijvingsstructuur. Elk persoonlijk gesponsorde teamlid, ongeacht zijn of haar niveau 
binnen de organisatie, wordt als de eerste generatie beschouwd. Als dit persoonlijk gesponsorde teamlid 
een ander teamlid sponsort, wordt dat andere teamlid de tweede generatie enzovoort.

manager

senior manager

DIRECTEUR

REGIODIRECTEUR

SENIOR-DIRECTEUR

BEDRIJFSDIRECTEUR

DIAMANTDIRECTEUR

DIAMANTDIRECTEUR

DIAMANTDIRECTEUR

DIAMANTDIRECTEUR

Minimaal commissie-
volume in mindere 
activiteit

Persoonlijke 
inschrijvers met 
directeurbevoegdheid
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2 .000 4.000 10.000 20.000 40.000 80.000 150.000 250.000 500.000 1.000.000

25% 25% 25% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 50%

8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

10% 10% 10% 10% 10%

10% 10% 10% 10%

6% 6%

2 directeurs 4 directeurs 6 directeurs 8 directeurs 12 directeurs 20 directeurs
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