l” Plan marketingowy firmy Agel zostat uznany za najwazniejsza innowacje w dziedzinie planéw
O 9 e wynagrodzeri w ciggu ostatniej dekady. Oto, co mozesz zyskac dzieki wspétpracy z firma Agel.

DO LIFE

1 Sprzedaz detaliczna

Cztonkowie zespotu moga nabywad produkty Agel po cenach hurtowych, sprzedawac je po
sugerowanej cenie detalicznej i w ten spos6b natychmiast zarabia¢ na sprzedazy.

2 Prowizja za szybki start (minimalna wielko$¢ zaméwienia: jedno pudetko)

Sprzedawca detaliczny Kierownik
Zasponsoruj kogo$ na poziomie detalicznym, a Zasponsoruj kogo$ na poziomie kierownic-
wraz z pierwszym zamdwieniem otrzymasz: Zym, a wraz z pierwszym zamdwieniem
o otrzymasz:
oI °

3 Premia kierownicza
Cztonkowie dziatajacy na szczeblu kierowniczym otrzymujg 3% CV. Jest to premia wazona zalezna od
comiesiecznego wzrostu prowizji od wielkos$ci sprzedazy w Twoim zespole. Prawo do premii maja

tylko Ci cztonkowie, ktérych stabsza noga wypracowuje mniej niz 40 ooo CV.

Wzrost wielkos$ci sprzedazy stabszej nogi o kazde 1000 CV =1 udziat.

4 | Ekskluzywna premia samochodowa

500 $ 1000 $ 1500 $ 2000 $ 2500 $ 3000 $
miesigcznie miesigcznie miesigcznie miesigcznie  miesiecznie miesiecznie

Co miesigc cztonkowie grupy, ktérzy zostali awansowani na starszych dyrektoréw
lub na wyzsze stanowisko, otrzymuja ustalong premie samochodowa.

5 | Konto wydatkow podréznych

500 $ 1000 $ 1500 $ 2000 $ 2500 $ 3000 $
miesiecznie miesiecznie miesiecznie miesiecznie miesiecznie miesiecznie

Co miesigc cztonkowie grupy, ktérzy zostali awansowani na starszych dyrektoréw
lub na wyzsze stanowisko, otrzymujg ustalong diete podrézna.

Tre$¢ moze ulec zmianie.



6 Coroczny zjazd kadry kierowniczej

Kazdego roku starsi dyrektorzy i pracownicy wyzszego szczebla otrzymujg zaproszenie na coroczny
zjazd kadry kierowniczej, kt6ry odbywa sie w jednym z egzotycznych krajéw. Aby zakwalifikowac sie do
udziatu, musza uzyska¢ awans na stanowiska starszych dyrektoréw lub pracownikéw wyzszego szczebla
w ciagu 3 miesiecy danego roku kalendarzowego. Pracownicy réznych szczebli kadry kierowniczej
otrzymuja diete podrézng w réznej wysokosci, zaleznie od lokalizacji i zakresu delegacji.

Prowizja za wielko$¢ sprzedazy w zespole (minimalna wielko$¢ zaméwienia: jedno pudetko)

7
Zarabiaj co miesigc 10% tacznej wartosci sprzedazy objetej prowizjg (CV) w "
stabszej nodze Twojego zespotu. Jeden osrodek biznesowy moze zarobic
miesiecznie maksymalnie 25 ooo $ (250 ooo CV).
(Oparty na koncepcji dwéch nég)
stabsza noga
mocniejsza noga
O Osobiscie sponsorowany cztonek zespotu
8 Prowizja wyréwnawcza z dZzwignia finansowg (minimalna wielko$¢ zaméwienia: 2 pudetka)
Kierownicy i cztonkowie wyzszego szczebla zarabiaja odsetek wielkosci sprzedazy w zespole pochodzacej ze
sprzedazy produktéw przez cztonkéw siedmiu szczebli ich drabinek cztonkowskich. Pierwszym szczeblem
danej drabinki sg wszyscy osobiscie zasponsorowani cztonkowie grupy, umieszczeni na dowolnym poziomie
Twojej organizacji. Jesli osobiscie zasponsorowany cztonek zespotu zasponsoruje nowego cztonka, wéwczas
ten ostatni staje sie drugim szczeblem Twojej drabinki i tak dale;.
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- Minimalna CV 2000 4000 10000 20000 40000 80000 150000 250000 500000 1000000
= | w stabszej nodze
<
<
g Sss:gééivzw:rﬁzrxane 2 dyrektoréw 4 dyrektoréw 6 dyrektoréw 8 dyrektoréw 12 dyrektoréw 20 dyrektoréw
na stanowiska
dyrektoréw
Pierwszy 25% 25% 25% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 50%
Drugi 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Trzeci 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Czwarty 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Pigty 10% 10% 10% 10% 10%
Szésty 10% 10% 10% 10%
Siédmy 6% 6%
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Dotyczy wytacznie rynku amerykariskiego. Tres¢ moze ulec zmianie.




