década em termos de planos de compensacao. Eis as maneiras como a Agel lhe permite
DO LIFE ganhar dinheiro.

O 9 e l O plano de compensacao da Agel foi recebido com uma das mais importantes inovagoes da

1 Vendas a retalho

Os Membros da Equipa podem comprar produtos Agel ao preco por grosso, vendé-los ao preco de venda
ao publico sugerido e receber imediatamente os lucros.

2 Comissoes de inicio rdpido (minimo 1 caixa por encomenda pessoal do produto)

Retalhista Executivo

Patrocine alguém ao Nivel do Retalhista
e com a sua encomenda inicial recebera:

o

Patrocine alguém ao Nivel do Executivo e
com a sua encomenda inicial receberd:

35 ddlares 200 dolares

3 Bdnus executivo
3% do VC é pago aos participantes do nivel executivo. Este é um bonus ponderado em fungao do
crescimento mensal das suas Comissoes de Volume de Equipa. Este bonus é entregue apenas

aqueles que tém menos de 40.000 VC no nivel mais fraco.

Cada 1.000 VC de crescimento no volume do nivel mais fraco =1 ac¢3o.
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5 | Bénus de carro de luxo

500 délares / 1.000 délares / |1.500 dlares / 2.000 délares /|2.500 délares /| 3.000 délares /
més més més més més més

Em qualquer més no qual um membro da equipa se qualifique como Director Sénior
ou superior, receberd um veiculo especificado como bénus.

6 | Conta para despesas de deslocacio

500 délares / |1.000 délares /| 1.500 ddlares /|2.000 ddlares / 2.500 délares /| 3.000 délares |
més més més més més més

Em qualquer més no qual um membro da equipa se qualifique como Director Sénior
ou superior, receberd uma quantia para despesas de deslocagdo especificada.

Aplicavel apenas ao mercado dos E.U.A. Conteudo sujeito a alteragao.



Retiro anual para a administracao

Todos os anos, os Directores Seniores e superiores serdo convidados para a conven¢do anual de chefia a
decorrer num local exético. Isto é necessério para a qualificagdo para Director Sénior ou superior por trés
meses durante o ano normal. Com base na viagem e localizag3o, todos os anos, os varios niveis de chefia
receberdo quantias diferentes para a deslocac3o.

Comissoes de volume de equipa (minimo 1 caixa por encomenda pessoal do produto)
Ganhe 10% por més do total do Volume Comissiondvel (VC) no nivel mais fraco.

Pode receber até 25.000 ddlares (250.000 VC) por centro de negécios por més.

(Baseado num conceito de dois niveis)

nivel mais fraco
nivel mais forte

O Membro da equipa patrocinado pessoalmente

Bénus de correspondéncia equilibrado (minimo 2 caixas por encomenda pessoal do produto)

Gestores e cargos superiores recebem uma percentagem das Comissdes do Volume de Equipa dos mem-
bros da equipa até a 72 geracdo na arvore de inscricio. Cada membro da equipa patrocinado pessoalmente,
colocado em qualquer nivel da sua empresa, é considerado a sua 1? gera¢do. Subsequentemente, quando
um membro da equipa patrocinado pessoalmente patrocinar um novo membro, esse membro da equipa é

da 22 geragdo e por ai em diante.

., VCminimo no 2.000 4.000 10.000 20.000 40.000 80.000 150.000 250.000 500.000 1.000.000
O nivel mais fraco
=
2
5 - )
o zzgtllicﬁlé):;g:sczfns;oals 2 directores 4 directores 6 directores 8 directores 12 directores | 20 directores
= Directores
1° 25% 25% 25% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 50%
2° 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
3° 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
4 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
5 10% 10% 10% 10% 10%
6° 10% 10% 10% 10%
7° 6% 6%
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Aplicavel apenas ao mercado dos E.U.A. Contetido sujeito a alteracao.



