
1

2

Agel’in ödeme planı, on yıldan fazla bir süredir ödeme planları içinde en önemli buluş 
olarak kabul görmektedir. İşte Agel’in size para sunduğu yollar.

Ekip Üyeleri, Agel ürünlerini toptan fiyatına satın alabilir, önerilen perakende fiyatında satabilir ve 
mevcut perakende karını alabilirler.

Hızlı Başlangıç Komisyonları (1 kutu minimum kişisel ürün siparişi)

Perakende Satışlar

 İçerik değişime tabidir.

Perakendeci İdareci

35 $ 200 $

Perakendeci Seviyesi’nde birine sponsor olun 
ve ilk siparişlerinde şu kadar kazanın:

İdareci Seviyesi’nde birine sponsor olun ve 
ilk siparişlerinde şu kadar kazanın:
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İdareci seviyesine katılanlara, KAH’ın %3’ü ödenir. Bu, aydan aya büyüyen Ekip Hacmi 
Komisyonlarınıza bağlı bir yüklü primdir. Bu prim sadece, alt seviyelerinde 40.000 KAH’tan daha 
azına sahip olanlar içindir. 

Alt seviye hacmindeki büyümenin her 1000 KAH’ı = 1 hisse.

İdareci Primi

Seyahat Ödenek Hesabı

Elmas Yönetıcı

ELMAS YÖNETİCİ

ELMAS YÖNETİCİ

ELMAS YÖNETİCİ

ELMAS YÖNETİCİ

ORTAK YÖNETİCİ

KIDEMLİ YÖNETİCİ

Bir ekip üyesi, herhangi bir ayda Kıdemli Yönetici veya üstü olarak 
değerlendirildiğinde belirlenen otomobil primini alacaktır. 

Bir ekip üyesi, herhangi bir ayda Kıdemli Yönetici veya üstü olarak 
değerlendirildiğinde belirlenen seyahat ödeneğini alacaktır.
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aylık 1.000 $ aylık 1.500 $ aylık 2.000 $ aylık 2.500 $ aylık 3.000 $aylık 500 $

aylık 1.000 $ aylık 1.500 $ aylık 2.000 $ aylık 2.500 $ aylık 3.000 $aylık 500 $
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Her yıl Kıdemli Yönetici veya üzerindekiler, egzotik bir yerde yapılacak olan yıllık yönetici kongresine davet 
edileceklerdir. Hak kazanabilmek için, takvim yılı içinde üç ay boyunca Kıdemli Yönetici veya üzerinde olarak 
nitelendirilmeleri gerekecektir. Her yıl seyahate ve yere bağlı olarak farklı başkanlık seviyeleri, seyahat için 
farklı seyahat ödeneği alacaklardır.

Yıllık Yönetici Gezisi

Sadece ABD pazarına uygulanabilir. İçerik değişime tabidir.© 2007 Agel Enterprises, LLC
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SİZ

Kişisel olarak sponsor edilen ekip üyesi

bir üst seviyeg
bir alt seviye

Ekip Hacmi Komisyonları (1 kutu minimum kişisel ürün siparişi)

8 Güçlendirilmiş Eşleme Primi (2 kutu minimum kişisel ürün siparişi)

Alt seviyenizdeki toplam Komisyon Alınabilir Hacmin (KAH) her bir ayının 
%10’unu kazanın. Her bir ticaret merkezi için aylık maksimum 25.000 $ (250.000 
KAH) kazanılabilir.
İki bacaklı konsepte dayalıdır

Müdürler ve üstündekiler, kayıt ağaçlarındaki yedinci kuşağa kadar ekip üyelerinin Ekip Hacmi 
Komisyonlarından bir yüzde kazanırlar. Her biri kişisel olarak sponsor edilmiş ve organizasyonunuzun 
herhangi bir seviyesine yerleşmiş olan ekip üyeleri, birinci kuşak olarak kabul edilirler. Akabinde ise, kişisel 
olarak sponsor edilmiş bir ekip üyesi yeni bir ekip üyesini sponsor ettiğinde, bu yeni ekip üyesi sizin ikinci 
kuşağınız haline gelir, ve bu şekilde devam eder.

MÜDÜR

KIDEMLİ MÜDÜR

YÖNETİCİ

BÖLGESEL YÖNETİCİ

KIDEMLİ YÖNETİCİ

ORTAK YÖNETİCİ

ELMAS YÖNETİCİ

ELMAS YÖNETİCİ

ELMAS YÖNETİCİ

ELMAS YÖNETİCİ

Daha alt seviyedeki 
minimum KAH

Yöneticiler olarak 
değerlendirilen Kişisel 
KaydolanlarG
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2 Yönetici 4 Yönetici 6 Yönetici 8 Yönetici 12 Yönetici 20 Yönetici

Birinci

İkinci

Üçüncü

Dördüncü

Yedinci

Beşinci

Altıncı


